PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA PRZEMOCY
ROWIESNICZEJ

w

ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM SYCOWIE

DEFINICJE I FORMY PRZEMOCY ROWIESNICZEJ
Przemoc roéwiesnicza to powtarzajace sie, niezamierzone lub celowe dzialania
podejmowane przez jednego lub kilku uczniéw wobec innego ucznia (lub grupy), ktore:
® Wwigza si¢ z rzeczywistg lub postrzegang nieréwnoscig sit/wiladzy,
¢ majg charakter intencjonalny (lub s3 postrzegane jako takie),
¢ moga powodowac konkretng szkode¢/krzywde (np. fizyczna, psychiczng, spoteczng
lub edukacyjng),

e obejmujg szerokie

do systematycznego przesladowania.

Formy przemocy rowiesnicze;j:

spektrum zachowan — od jednorazowych

incydentoéw

emocjonalna

dziatanie niepowodujace
kontaktu fizycznego

TYP DEFINICJA PRZYKLADY
uderzenia, kopanie, szarpanie,
zamierzone zadawanie bolu | popychanie, bicie, gryzienie, niszczenie
fizyczna fizycznego poprzez uzycie | rzeczy, wymuszenie, plucie, niszczenie
sity rzeczy osobistych, wymuszanie
pienigdzy lub przedmiotow, kradziez
obrazanie, przezywanie, Wyzywanie,
werbalna/ wyrazanie agresji poprzez | drwiny (z wygladu, pochodzenia,
slowna stowa 1 ton glosu zainteresowan), wulgarny jezyk, grozby
stowne, ciggle krytykowanie
zastraszanie, izolacja,
rozpowszechnianie plotek, stosowanie
psychicznal wyrazanie agresji poprzez | szantazu, publiczne ponizanie,

zawstydzanie, dyktowanie zachowania,
ograniczanie wolnosci, zastraszanie
emocjonalne (grozenie
samookaleczeniami)

Spoleczna/
relacyjna

celowe uszkodzenie relacji
lub potozenia spotecznego

wykluczanie, ignorowanie, unikanie,
publiczne upokorzenie,
rozpowszechnienie pogardliwych
komentarzy, publiczny ostracyzm,
intrygi (manipulowanie relacjami
innych), podwazanie (negowanie
kompetencji, warto$ci)

cyberprzemoc

przemoc przy uzyciu
technologii cyfrowych

wysylanie obrazliwych wiadomosci
(sms, WhatsApp, itp.), publikowanie
ublizajacych wpisow i komentarzy
w mediach spotecznosciowych,
publikowanie wstydliwych




TYP DEFINICJA PRZYKLADY

zdjec/filmow bez zgody, tworzenie
falszywych profili, trolling, zastraszanie
przez Internet, publikowanie
prywatnych danych

niepozadane dotykanie obszaréw
intymnych, seksualnie nacechowane
przymusowe zachowania komentarze, wymuszanie udzialu w
seksualne czynnosciach seksualnych, Scigganie
ubran, odstanianie, wulgarny jezyk
dotyczacy wygladu ciata

seksualna

1. OBOWIAZKI | ROLE
o Kazdy pracownik szkoly (nauczyciel, wychowawca, pedagog, psycholog, pracownik
niepedagogiczny):
1. Natychmiast przerwac¢ aktualnie trwajaca przemoc.
2. Zapewni¢ uczniom bioragcym udziat bezpieczenstwo.
3. Nie kara¢ samodzielnie.
4. Zglosi¢ zaistniate zdarzenie wychowawcom i dyrektorowi.
5. Sporzadzi¢ krotka notatke (co?, kiedy?, gdzie?, kto?, swiadkowie?)
e Wychowawca klasy:
1. Przyja¢ zgloszenie od pracownika.
Przeprowadzi¢ rozmowe z ofiarg.
Przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawca.
Poinformowaé pedagoga/psychologa.
Poinformowac¢ dyrektora.
Skontaktowac si¢ z rodzicami obu stron.
Bedzie ustala¢ konsekwencje.
Monitorowac sytuacjg.
9. Przygotowa¢ dokumentacje.
e Pedagog/psycholog szkolny:
1. Przeprowadzi¢ rozmowg z ofiarg (wsparcie).
Przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawcg (0cena sytuacji).
Dokona¢ oceny zdarzenia.
Bedzie ustala¢ konsekwencje.
Opracowac z wychowawcg plan naprawczy dla sprawcy.
Opracowac z wychowawcg plan wsparcia dla ofiary.
Przeprowadzi¢ (uczestniczy¢) w rozmowie z rodzicami obu stron.
Wspotpracowaé z wychowawcami.
Monitorowa¢ funkcjonowanie oby stron.
10 Przygotowa¢ dokumentacjg.
o  Dyrektor szkoty:
1. Nadzorowac procedurg.
2. Zatwierdzi¢ bedzie konsekwencje.
3. Jesli bedzie to konieczne, zawiadomi¢ odpowiednie instytucje.
4. Uczestniczy¢ w rozmowie z rodzicami.
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.  SZCZEGOLOWA PROCEDURA POSTEPOWANIA
e KROK 1. - INTERWENCJA NATYCHMIASTOWA

1.
2.
3.

4.

Dowolny pracownik, ktory widzi przemoc przerywa ja.

Rozdziela osoby zaangazowane.

Zapewnia bezpieczenstwo — jesli wystepuje potrzeba udzielenia pierwszej
pomocy wzywa higienistke lub karetke.

Informuje wychowawce 1 dyrektora (stownie).

e KROK 2. - ZGLOSZENIE/ OCENA POCZATKOWA

1.

o1

Pracownik, ktory widziat lub ktory otrzymat zgloszenie sporzadza notatke
ze zdarzenia, w ktérej podaje:
a. date¢ i godzing zdarzenia
miejsce zdarzenia
imie i nazwisko ofiary
imiona i nazwiska sprawcy/sprawcow
imiona i nazwiska §wiadkow zdarzenia
opis zdarzenia (fakty)
opis fizycznych obrazen (jesli wystapity)
inne informacje.
PrzekaZUJe Wychowawcom lub Dyrektorowi.
Wychowawca odnotowuje zdarzenie w Dzienniku Lekcyjnym, w zaktadce
,Uwagi”: ,,Zgloszenie 0 podejrzeniu przemocy — data”
Wychowawca powiadamia pedagoga/psychologa.
Pedagog/psycholog odnotowuje zdarzenie w rejestrze zdarzen (zgodnie z SOM).
Pedagog/psycholog powiadamia Dyrektora Szkoty, jesli wczes$niej nie zostat
on powiadomiony.
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e KROK 3.—-ROZMOWY WYJASNIAJACE
o ROZMOWA Z OFIARA

1. Pedagog/psycholog i wychowawca przeprowadza rozmowe w bezpiecznym,
spokojnym miejscu (np. gabinet pedagoga), podczas ktorej potwierdza
fakty.

2. Rozmowa powinna mie¢ charakter otwarty i zapewnié ofierze poczucie
bezpieczenstwa (ofiara ma opowiedzie¢ wilasnymi slowami co si¢
wydarzyto).

3. Podczas rozmowy nalezy zaproponowaé wsparcie ofierze (rozmowy
Z psychologiem, wychowawcg, inne).

4. Pedagog/psycholog lub wychowawca sporzadza notatke z rozmowy.

o ROZMOWA ZE SPRAWCH

1. Po rozmowie z ofiarg pedagog/psycholog i wychowawca przeprowadza
rozmowg, ktéra ma na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Jesli przypadek
przemocy byl powazny w rozmowie moze bra¢ udzial takze dyrektor szkoty.

2. Rozmowa powinna by¢ prowadzona w oparciu o posiadane fakty (z notatek,
od ofiary). Celem jest ustalenie opisu zdarzenia od sprawcy (ustalenie jego
wersji zdarzen). Jesli sprawca zaprzecza, nalezy powola¢ si¢ na swiadkow;
jesli si¢ przyznaje — nalezy zapyta¢ o motywacj¢ jego postepowania.



(@]

3. Podczas tej rozmowy nalezy jasno poinformowac sprawce, ze wydarzenie

to spowoduje konsekwencje, ktore zostang sprecyzowane w podzniejszym
terminie.

4. Pedagog/psycholog lub wychowawca sporzadza notatke z rozmowy.

ROZMOWY ZE SWIADKAMI (jesli sq)

1. Pedagog/psycholog szkolny rozmawia ze $wiadkami zdarzenia w celu
potwierdzenia wersji wydarzen.

2. Z kazdej rozmowy tworzona jest krotka notatka.

KROK 4. - ROZMOWY Z RODZICAMI
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1.

ROZMOWA Z RODZICAMI OFIARY

Wychowawca i pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicami ofiary
informujacg ich o zaj$ciu.

Podczas rozmowy nalezy dopyta¢ czy wcze$niej miaty miejsce podobne
incydenty.

Podczas rozmowy nalezy zaproponowaé wsparcie psychologa/pedagoga oraz
ustali¢ dalsze dzialanie (zarys planu wsparcia), poprosi¢ o informowanie szkoty
0 dalszych incydentach.

Pedagog/psycholog lub wychowawca sporzadza notatke z rozmowy. Informacja
o spotkaniu/rozmowie zapisana jest takze w zakladce kontakt z rodzicami
w e-dzienniku.

ROZMOWA Z RODZICAMI SPRAWCY

Wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor (jesli przypadek przemocy byt
powazny) przeprowadza rozmowe z rodzicami sprawcy informujaca o zajsciu.
Podczas rozmowy nalezy dopyta¢ rodzicow o ich wiedz¢ na temat
wystepowania takich lub podobnych zachowan u dziecka w domu, poza szkola.
W rozmowie opisa¢ nalezy konsekwencje zachowania dziecka oraz propozycje
wspotpracy (plan naprawczy), zeby sytuacja si¢ nie powtorzyta.
Pedagog/psycholog lub wychowawca sporzadza notatke z rozmowy. Informacja
o spotkaniu/rozmowie zapisana jest takze w zaktadce kontakt z rodzicami
w e-dzienniku.

KROK 5. — USTALANIE KONSEKWENCIJI

1.

Pedagog/psycholog oraz wychowawcy ucznidw biorgcych udzial w zdarzeniu
w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustalajg konsekwencje czynu zgodnie
ze Statutem Szkoty.

O ustalonych konsekwencjach wychowawca informuje rodzicéw sprawcy
przez e-dziennik (wiadomo$¢, odpowiedni wpis).

Rodzice ofiary lub ofiara otrzymuje stowng informacje o podjetych dziataniach
w zwigzku z przemoca wobec ich dziecka/wobec niego.

W przypadku powaznych czyndéw karalnych, sprawa kierowana jest do Sadu
Rodzinnego.

KROK 6. — PLAN NAPRAWCZY | PLAN WSPARCIA

o

1.

PLAN WSPARCIA DLA OFIARY
Pedagog/psycholog szkolny wraz z wychowawca sporzadza plan dzialania
zawierajacy:

a. oceng potrzeb ucznia,

b. cele wsparcia,



V.

2.

zaproponowane dziatania,
wsparcie ze strony rodziny,
monitorowanie,
f. okreslenie czasu i kryteriow zamknigcia sprawy.
Pedagog /psycholog przedstawiaja plan wsparcia rodzicom ofiary oraz samej
ofierze. Plan ten zostaje podpisany przez wszystkich zgromadzonych.
PLAN NAPRAWCZY DLA SPRAWCY
Pedagog/psycholog szkolny wraz z wychowawca i1 dyrektorem szkoty
sporzadza plan dzialania zawierajacy:
a. oceng problemu,
cele planu,
konsekwencje,
zaproponowane dzialania naprawcze,
wsparcie ze strony rodziny,
zobowigzanie do zmiany zachowania,
monitorowanie,
okreslenie czasu i kryteriow zamknigcia sprawy.
Pedagog /psycholog przedstawiajg plan naprawczy sprawcy oraz jego rodzicom.
Plan ten zostaje podpisany przez wszystkich zgromadzonych.
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e KROK7.- MONITOROWANIE

1.

Przez 2 miesigce nauczyciele, wychowawcy oraz pedagog i psycholog
monitoruja realizacje przygotowanych planow.

Obserwujg zachowanie sprawcy i ofiary.

Wychowawcy sprawdzaja realizacj¢ planu wsparcia i1 planu naprawczego.
Zebrane informacje sga przekazywane rowniez rodzicom zgodnie z ustaleniami
planu.

Jesli po 2 miesigcach nie doszto do kolejnych incydentow, obserwowana jest
zmiana zachowania u sprawcy i samopoczucia u ofiary, pedagog i psycholog
szkolny przygotowuja raport podsumowujacy.

Wychowawcy organizuja spotkanie zamykajace z rodzicami obu stron,
na ktorym zostang wyjasnione podjete dziatania, poinformowanie o mozliwosci
korzystania z pomocy psychologa/pedagoga w razie potrzeby.

Jesli zachowanie sprawcy i/lub ofiary nie ulegto poprawie pedagog/psycholog
szkolny 1 wychowawca organizuja spotkanie odpowiednio z nimi 1 ich rodzicami
celem aktualizacji planow i dalszego monitorowania zachowania.

Jesli dochodzi do kolejnych incydentow przemocy pedagog/psycholog
wraz z wychowawcg przygotowuja pismo do Sadu Rodzinnego/Policji.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

SYTUACJA INSTYTUCJA FORMA TERMIN
podejrzenie czynu
karalnego (pobicie, - zawiadomienie ) .

, policja : niezwlocznie
grozby, 0 przestepstwie
wymuszenie)
czyn bedacy prokuratura zawiadomienie niezwlocznie
przestepstwem




V.

VI.

SYTUACJA

INSTYTUCJA

FORMA

TERMIN

nieletni sprawca

wymagajacy
interwencji

sad rodzinny

wniosek o wglad

w ciggu 7 dni

podejrzenie
zaniedbania/
znecania si¢ w
domu

CUS/ policja

zawiadomienie

niezwlocznie

samobojcze mysli u
ucznia

pogotowie/ szpital

zgloszenie

niezwtocznie (112)

potrzeba poradnia
specjalistycznego psychologiczno- wniosek o przyjecie | w ciggu 5 dni
wsparcia pedagogiczna
;‘gg};g@?iﬁra dzies policja zawiadomienie w ciggu 3 dni
cyberprzemoc/ zawiadomienie +
publikacja policja materiat w ciggu 24 godzin
materiatow Y
WSKAZNIKI ZAGROZENIA
Skala powaznosci
POZIOM CECHY PRZYKLAD DZIALANIE
jednorazowy incydent,
mata szkodliwo$¢ przezywanie upomnienie,
1-Drobny czynu, bez podczas lekcji rozmowa

poprzednich

2 — Umiarkowany

powtarzajace sig,

wyzywanie co

konsekwencja, plan

ofiara w depresji

r6zne formy Kilka dni naprawczy
:iyzst?;;nna;yczne, pobicia, dyrektor,
3 — Powazny yezn . zastraszanie, konsekwencja, sad
zaangazowanie grupy, L :
grozenie rodzinny

4 — Krytyczny

czyn karalny,
zagrozenie
zycia/zdrowia

gwalt, powazne
pobicia, sprawca -
dorosty

policja, prokuratura,

DOKUMENTACJA

Notatka ze zdarzenia
Notatki z rozmow

Plan wsparcia dla ofiary
Plan naprawczy dla sprawcy
Karty oceny zachowania

Raport podsumowujacy
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Procedura obowigzuje od dnia 15.12.2025 r.

Notatki ze spotkan monitorujgcych realizacj¢ planow

Ewentualne pisma do instytucji zewngtrznych




